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Cymorth Arloesi Hyblyg SMART - Lefel 1 

Dyfernir y cyllid yn ôl disgresiwn. Nid yw llenwi’r ffurflen hon yn gwarantu y bydd Llywodraeth Cymru yn cynnig y swm o gymorth y gofynnir amdano nac y byddwn o reidrwydd yn cynnig unrhyw gymorth tuag at y gweithgaredd hwn.
Dylid defnyddio’r ffurflen hon i roi manylion y gweithgareddau dichonoldeb rydych chi angen eu gwneud i fynd i’r afael â’r bylchau cychwynnol a nodwyd yn y Cynllun Arloesi rydych chi’n ei ddatblygu. 
	1. Manylion y busnes/sefydliad

	Enw’r cwmni/sefydliad 
(fel y nodir ar Gofrestr Tŷ'r Cwmnïau os yw wedi’i gofrestru yn y DU)
	

	Enw(au) masnachu (os yw’n wahanol i’r uchod)
	

	Cyfeiriad
(Cyfeiriad masnachu)
	

	Cod post
	

	Rhif ffôn
	

	Enw cyswllt a swydd
	

	E-bost cyswllt
	

	Cyfeiriad a chod post y swyddfa gofrestredig
(os yw’n wahanol i’r uchod)
	

	Rhif cofrestru (os yw wedi’i gofrestru yn y DU)
	

	Nifer y gweithwyr cyfwerth ag amser llawn ar hyn o bryd
	

	Trosiant/incwm blynyddol ar hyn o bryd
	

	Ydy eich sefydliad yn rhan o grŵp?
(Os ydyw, rhowch siart sy’n dangos strwythur y grŵp)
	



	2. Arloesi

	2.1. Teitl
	

	2.2. Yr arloesi

		



	3. Gweithgareddau
3.1. Heriau

	

	3.2. Cynllun gweithgareddau a rheoli adnoddau 

	

	3.3. Cyfanswm hyd (misoedd)
	



	4. Ariannol
4.1. Gwariant arfaethedig   

	Categori 
	Gwariant a ragwelir
(£, 000)

	Amser staff (cyflogau gros uniongyrchol)
	

	Treuliau staff
	

	Gorbenion – Mae modd defnyddio cyfradd safonol o 45% o gostau cyflog gros staff uniongyrchol i gyfrifo ffigur ar gyfer gorbenion cyffredinol a chyfraniadau Yswiriant Gwladol a phensiwn y cyflogwr 
	

	Deunyddiau a Deunyddiau Traul
	

	Is-gontractio ac Ymgynghori 
	

	Arall 
	

	Cyfanswm 
	

	4.2. Dadansoddiad a chyfiawnhad o’r costau

	4.2.1. Amser Staff

	Teitl Swydd/Rôl
	Cyflog blynyddol
	% o’r amser a dreulir ar y prosiect

	Enghreifftiau:
	
	

	Peiriannydd 1
	£40,000
	100

	Peiriannydd 2
	£40,000
	100

	Uwch Beiriannydd
	£50,000
	20

	Rheolwr Gyfarwyddwr
	£50,000
	10

	(Rhowch resi ychwanegol yn ôl yr angen)
	
	

	4.2.2. Treuliau staff 

	

	4.2.3. Deunyddiau a deunyddiau traul

	

	4.2.4. Is-gontractio ac ymgynghori 

	

	4.2.5. Costau eraill

	

	4.3. Cyllid

	Math
	Ffynhonnell
	Swm 
(£ ,000)
(Heb TAW)

	Cronfa arian fewnol
	
	

	Benthyciadau (Banc, Cyfarwyddwyr, Gorddrafft ac ati)
	
	

	Buddsoddiad sector preifat (Banc Datblygu Cymru, Cyfalaf Menter, Angylion Busnes ac ati)
	
	

	Grantiau (Innovate UK, UKRI, Awdurdod Lleol, Llywodraeth Cymru)
	
	

	Credydau Treth Ymchwil a Datblygu
	
	

	Arall
	
	

	Cyfanswm Cost
	

	Swm y Cyllid y Gofynnir Amdano 
	



	5. Cyllid arall o’r sector cyhoeddus (y 3 blynedd diwethaf)

	Math o gymorth
	Dyddiad
	Ffynhonnell
	Swm
(£ ,000)
	Cynnig neu dderbyn
	Cymorth Ariannol Lleiaf

	
	
	
	
	
	Ie/Na

	
	
	
	
	
	Ie/Na

	
	
	
	
	
	Ie/Na

	
	
	
	
	
	Ie/Na

	
	
	
	
	
	Ie/Na



	6. Gwybodaeth ychwanegol a dogfennau ategol. 

	i. Y ffurflen gais hon (wedi’i llofnodi a’i dyddio)
	Ie/Na

	ii. Cynllun Arloesi Drafft
	Ie/Na

	iii. Cynllun busnes neu gyfatebol
	Ie/Na

	iv. Cyfrifon ariannol: Y 2 flynedd ariannol ddiwethaf
	Ie/Na

	v. Cyfrifon rheoli. Dim ond os yw’r set ddiweddaraf o gyfrifon cwmni statudol yn hŷn na 6 mis bydd angen y rhain.
	Ie/Na

	vi. Tystiolaeth o gostau nwyddau a gwasanaethau ee dyfynbrisiau, sgrinluniau o dudalennau gwe ac ati.
	Ie/Na



	7. Datganiadau

	Ydych chi neu unrhyw un o’ch swyddogion cyswllt erioed wedi cael eich gwahardd rhag bod yn gyfarwyddwr cwmni o dan Ddeddf Anghymhwyso Cyfarwyddwyr Cwmnïau (1968) neu erioed wedi bod yn berchennog, yn bartner neu’n gyfarwyddwr busnes sydd wedi bod yn destun ymchwiliad (wedi’i gwblhau, cyfredol neu yn yr arfaeth) o dan y Deddfau Cwmnïau, Gwasanaethau Ariannol neu Fancio?
	Ie/Na

	A fu unrhyw gyfarwyddwr/partner erioed yn fethdalwr neu’n destun trefniant gyda chredydwyr neu a fu erioed yn berchennog, yn bartner neu’n gyfarwyddwr busnes a oedd yn destun unrhyw weithdrefn ansolfedd ffurfiol megis mynd i law’r derbynnydd, diddymu neu weinyddu, neu a oedd yn destun trefniant gyda’i gredydwyr?
	Ie/Na

	A oes unrhyw gyfarwyddwr/partner erioed wedi bod yn berchennog, yn bartner neu’n gyfarwyddwr busnes y gofynnwyd iddo ad-dalu grant o dan unrhyw gynllun gan y llywodraeth?
	Ie/Na

	OS ydych chi wedi ateb Ie i unrhyw un o’r cwestiynau uchod, ni fydd hyn o reidrwydd yn effeithio ar eich siawns o gael cymorth. Fodd bynnag, rhowch fanylion y person(au), y busnes(au) a’r amgylchiadau isod:

	

	Rwy’n deall y gall yr wybodaeth a ddarperir yma ac yn y dogfennau cysylltiedig gael ei rhannu’n gyfrinachol â sefydliadau cyllid cyhoeddus eraill, ymgynghorwyr technegol allanol a Banc Datblygu Cymru.
Caiff yr wybodaeth a gesglir ei rhannu ag asiantaethau atal twyll a fydd yn ei defnyddio i fynd i’r afael â thwyll a gwyngalchu arian yn ogystal â gwirio manylion adnabod. Ceir rhagor o fanylion am sut caiff eich gwybodaeth ei defnyddio gennym ni a chan yr asiantaethau atal twyll hyn yn yr hysbysiad preifatrwydd isod.
Rwy’n deall os rhoddaf wybodaeth sy’n anghywir neu’n anghyflawn, y gellir dal cymorth yn ôl neu ei hawlio’n ôl, a chymryd camau yn fy erbyn.  Rwy’n deall bod Llywodraeth Cymru yn debygol o erlyn mewn achosion o dwyll neu ymgais i dwyllo.  Rwy’n datgan bod yr wybodaeth a roddaf yma ac yn y dogfennau cysylltiedig yn gywir ac yn gyflawn.  Rwyf hefyd yn datgan, ac eithrio fel y nodir fel arall, nad wyf wedi dechrau’r prosiect.  Rwy’n deall y gellir rhoi cyhoeddusrwydd i unrhyw gynnig gan roi manylion cryno y prosiect a faint o gymorth a gynigir. Byddwn yn cytuno ar y manylion gyda chi cyn cyhoeddi.
Rwy’n cadarnhau bod y sefydliad yn meddu ar y cymhwysedd ariannol a gweinyddol i reoli ac i gyflawni’r prosiect.
Rhaid i geisiadau cael eu llofnodi gan lofnodwr awdurdodedig, cyfarwyddwr (yn achos cwmni), neu berchennog neu bartner. 
Drwy gyflwyno’r ffurflen hon yn electronig, rydych yn cadarnhau bod gennych yr awdurdod i gyflwyno’r cais ar ran eich sefydliad.


	Enw (Priflythrennau)
	

	Llofnod 
	

	Dyddiad 
	

	Swydd yn y sefydliad
	





Hysbysiad preifatrwydd
Mae Llywodraeth Cymru yn darparu amrywiaeth eang o gymorth i helpu i gyflawni ein polisïau a chreu Cymru decach a mwy ffyniannus.
Llywodraeth Cymru fydd rheolydd data unrhyw ddata personol rydych chi’n ei roi yng nghyswllt eich cais am grant. Bydd yr wybodaeth hon yn cael ei phrosesu fel rhan o’n tasg gyhoeddus (hy defnyddio ein hawdurdod swyddogol i gyflawni rôl a swyddogaethau craidd Llywodraeth Cymru) a bydd yn ein helpu i asesu a ydych chi’n gymwys i gael cyllid. 
Cyn inni roi cyllid ichi, byddwn yn cynnal gwiriadau er mwyn atal twyll a gwyngalchu arian, ac i ddilysu eich manylion adnabod.  Mae’r archwiliadau hyn yn mynnu ein bod yn prosesu data personol amdanoch chi gydag asiantaethau atal twyll trydydd parti.  Os byddwn ni, neu asiantaeth atal twyll, yn penderfynu eich bod yn peri risg o dwyll neu wyngalchu arian, efallai byddwn yn gwrthod darparu’r cyllid gwnaethoch gais amdano, neu efallai byddwn yn rhoi’r gorau i ddarparu cyllid ichi os ydym eisoes yn gwneud hynny. 
Bydd yr asiantaethau atal twyll yn cadw cofnod o unrhyw risg o dwyll neu wyngalchu arian, a gall arwain at eraill yn gwrthod darparu gwasanaethau, cyllid neu gyflogaeth ichi.
Byddwn yn cadw gwybodaeth bersonol mewn ffeiliau yn unol â’n polisi cadw. Os bydd eich cais yn llwyddiannus, bydd eich data personol yn cael ei gadw am 7 mlynedd ar ôl y dyddiad pan fyddwch chi’n rhydd o’r holl amodau sy’n ymwneud â’r cyllid a ddyfarnwyd a bod yr holl daliadau wedi cael eu gwneud.  Os na fyddwch yn llwyddiannus, bydd eich manylion yn cael eu cadw am flwyddyn ar ôl y dyddiad y gwnaethoch eu darparu.
O dan y ddeddfwriaeth diogelu data, mae gennych chi hawl i’r canlynol:
· cael mynediad at y data personol sydd gan Lywodraeth Cymru amdanoch
· mynnu ein bod ni’n cywiro gwallau yn y data hwnnw
· bod eich data yn cael ei ‘ddileu’ (mewn amgylchiadau penodol)
· cyflwyno cwyn i Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth, sef y rheoleiddiwr annibynnol ar gyfer diogelu data
I gael rhagor o fanylion am yr wybodaeth mae Llywodraeth Cymru yn ei chadw a’r ffordd mae'r wybodaeth yn cael ei defnyddio, neu os ydych chi am arfer eich hawliau o dan GDPR, defnyddiwch y manylion cyswllt isod:
Swyddog Diogelu Data 
Llywodraeth Cymru 
Parc Cathays
CAERDYDD
CF10 3NQ
Cyfeiriad e-bost: Data.ProtectionOfficer@gov.wales 
Dyma fanylion cyswllt Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth:
Wycliffe House
Water Lane 
Wilmslow
Swydd Gaer
SK9 5AF              
Rhif ffôn: 01625 545 745 neu 0303 123 1113        
Gwefan: www.ico.gov.uk
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