
Busnes

Ebrill – Awst 2023

Ein Ffermydd

Cyflwynwyd pymtheg fferm arddangos a gafodd eu recriwtio ar gyfer 
rhwydwaith Ein Ffermydd yn Sioe Amaethyddol Frenhinol Cymru. Bydd 
pob prosiect ar y fferm yn cyd-fynd â chanlyniadau SLM.
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Gellir dysgu mwy am y ffermydd sy’n rhan o’r rhwydwaith yn 
y fideo sy’n cyflwyno’r rhwydwaith.

98 o unigolion wedi cael cymorth mentora yn 
ystod y cyfnod hwn  

429.5 awr o fentora yn ystod y cyfnod hwn 

249 sesiwn mentora wedi cymryd lle yn ystod y 
cyfnod hwn 

65% o’r holl sesiynau mentora wedi ymwneud â’r 
thema busnes yn ystod y cyfnod hwn

Mentora

Mae unigolion yn 
gofyn am wasanaethau 
mentora yn y meysydd 
canlynol

 	Gweinyddu a gwaith papur 23
 	Meincnodi 1
 	Rheoli a Chynllunio Busnes 25
 	Gwerthu‘n Uniongyrchol 8
 	Effeithlonrwydd ynni 1
 	Iechyd a Diogelwch 9
 	TGCh 26
 	Arloesi 8
 	Mentrau ar y Cyd 16

 	Marchnata 10
 	Datblygiad personol 14
 	Datblygu Eiddo 14
 	Ynni Adnewyddadwy 3
 	Godro Defaid 1
 	Trin cŵn defaid 66
 	Olyniaeth 12
 	Twristiaeth 7

Mae dyfyniadau o ddyddiaduron mentora yn cynnwys y canlynol:

“	Gwnaethom drafod pob agwedd ar y fenter gwerthu’n 
uniongyrchol yn Beeches, ac yn enwedig y syniad o 
ychwanegu cig eidion at y busnes bocsys cig oen, sydd 
yn ei ddyddiau cynnar, ond yn mynd yn dda.”

“	Aethom drwy’r broses ffeilio’r ffurflen TAW a 
thrafod ychydig o faterion ‘cadw tŷ’ a chysoni cyfrif 
banc y busnes.”

“	Drafodwyd llyfryn yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a 
Diogelwch, ‘Sut mae fferm dda’n edrych’.

	 Defnyddio cerbydau a pheiriannau – mae’r rhan 
fwyaf o’r staff wedi cael hyfforddiant llawn. 

	 Gwiriadau a chynnal a chadw.
	 Sicrhau bod yr holl offer yn addas ar gyfer y dasg i 
gydymffurfio â PUWER.

	 Plaladdwyr – yr holl staff wedi’u hyfforddi a’u profi.
	 Trafodwyd y gweithdy a lleoliad offer weldio.
	 Trafodwyd pwysigrwydd archwilio‘r safle cyn codi 
ffensys neu chwistrellu.”
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Cwbhawyd 192 CDP yn ystod y cyfnod hwn

https://www.youtube.com/watch?v=6BvEh92f7LA
https://www.youtube.com/watch?v=6BvEh92f7LA
https://businesswales.gov.wales/farmingconnect/business/mentoring


www.llyw.cymru/cyswlltffermio
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24 15Sectorau y canolbwyntiwyd arnynt  
2 gyfarfod Busnes Llaeth 

Canlyniadau Rheoli Tir yn Gynaliadwy  
2 gyfarfod Effeithlon o ran Adnoddau

Nodweddion: Gwydn a Chynhyrchiol   
Lleihau mewnbynnau allanol i sicrhau’r elw a’r 
buddion gorau posibl i’r amgylchedd 2 gyfarfod

Geiriau allweddol: Cyflwyniad, Trafodaeth, Mesur 
llwyddiant, Elw, Llwyddo, Meincnodi, Systemau  

Gwahanol, Gwyndwn Llysieuol

Grwpiau Trafod

2 cyfarfod yn ystod y cyfnod

Agrisgôp

Cynhaliwyd 11 cyfarfod Agrisgôp

Cyfanswm o 87 wedi mynychu cyfarfodydd 
Agrisgôp yn ystod y cyfnod hwn

Treuliwyd 30.5 awr mewn cyfarfodydd Agrisgôp y 
yn ystod y cyfnod hwn

Creu grŵp cyflenwi aml-haen ar gyfer bîff Wagyu 
yn lleol, gan ddod â ffermwyr llaeth, ffermwyr magu 
lloi a ffermwyr pesgi at ei gilydd i gael budd o alw 
cryf am gig eidion arbenigol o ansawdd uchel.

Edrych ar opsiynau sy’n lleihau costau bwydo 
gwartheg a defaid.

Roedd grwpiau a fu’n cyfarfod yn ystod y cyfnod yn 
canolbwyntio ar y canlynol:

Rhaglen Geneteg Defaid Cymru

Un o amcanion allweddol Rhaglen Geneteg Defaid Cymru yw 
gwella perfformiad diadelloedd o fewn busnesau fferm Cymru. 
Trwy roi newidiadau ar waith sy’n seiliedig ar wella geneteg, y 
nod yw cynyddu perfformiad ac effeithlonrwydd y ddiadell, gan 
arwain at fwy o broffidioldeb i fusnes y fferm.

Mae 64 o ddiadelloedd newydd wedi’u 
recriwtio i ymuno â’r rhaglen, yn ogystal â 
42 o ddiadelloedd sydd wedi trosglwyddo o 
Gynllun Hyrddod Mynydd blaenorol HCC. 

Yn ystod y cyfnod hwn, mae’r rhai sy’n rhan o’r rhaglen wedi 
bod yn cwblhau Cynllun Gweithredu Bridio sy’n canolbwyntio ar 
ddangosyddion perfformiad allweddol (KPIs) i asesu perfformiad 
cyfredol y ddiadell a nodi meysydd allweddol i’w gwella. 
Ymgymerwyd â gweithgareddau trosglwyddo gwybodaeth sy’n 
canolbwyntio ar ddewis hyrddod yn seiliedig ar Gwerthoedd 
Bridio Tybiedig (EBV), yn ogystal â sut y gall bridwyr farchnata 
eu hyrddod cofnodedig, gyda’r nod o gynyddu proffidioldeb ac 
effeithlonrwydd busnes trwy wneud y defnydd gorau o eneteg o 
fewn y ddiadell.

Sgiliau a Hyfforddiant

Mae 21 o unigolion wedi cwblhau cyrsiau 
hyfforddiant yn ymwneud â Busnes.

Mae cyrsiau yn cynnwys:  
Cymorth Cyntaf Brys | Gweithio’n Ddiogel mewn 
Amaethyddiaeth a Garddwriaeth | Marchnata eich 
Busnes

21

Mae 124 o unigolion wedi cwblhau 
modiwlau ar thema Busnes ar amrywiaeth 
o bynciau gan gynnwys:

Meincnodi Fferm

Arallgyfeirio Busnes Fferm

Adnoddau Dynol Fferm

Hanfodion Busnes 
Llwyddiannus

Iechyd a Diogelwch –  
Rheoli Risg mewn 
Coedwigaeth a Ffermio

Cynllunio a Chyllid

TAW

124

e-Ddysgu

Cefnogodd 5 digwyddiad 
garddwriaeth 29 o unigolion  
o 20 busnes gwahanol

1Cyflwynwyd 1 sesiwn cymorth busnes 
garddwriaeth i 2 unigolyn o 1 busnes

Denodd y digwyddiad hwn amrywiaeth o fusnesau 
garddwriaeth, newydd-ddyfodiaid a ffermwyr da byw.

Effeithlonrwydd cynhyrchu a llwybrau i’r farchnad oedd y ddau 
faes ffocws ar gyfer y sesiwn hon.

Garddwriaeth

http://www.llyw.cymru/cyswlltffermio
https://businesswales.gov.wales/farmingconnect/business/business-planning/group-support/agrisgop

